
 
 

 
นโยบายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลผูสมัครงาน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ฉบับปรับปรุงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 

1. บทท่ัวไป 

เพื่อเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวของ และ

ใหหมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพ่ิมเติมใด ๆ ในอนาคต (“กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด (“บริษัท”) จึงจัดทำนโยบายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูสมัครงาน 

(“นโยบายฯ”) ฉบับนี้ข้ึน เพ่ืออธิบายใหทานผูสนใจสมัครงานเปนพนักงานของบริษัท (“ทาน”) ทราบถึงวิธีการ ความ

จำเปนและเงื่อนไขท่ีบริษัทจะปฏิบัติตอขอมูลที่สามารถระบุตัวตนของทาน หรืออาจจะระบุตัวตนของทานได ไมวา

ทางตรงหรือทางออม ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (“ขอมูลสวนบุคคล”) ตลอดจนแจงสิทธิของ

ทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ บริษัท ขอแนะนำใหทานอานและทำความเขาใจถึงขอกำหนดตาง ๆ 

ภายใตนโยบายฯ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

2. กลุมหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษัท ทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตนโยบายฯ ฉบับนี้ กลุมหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษัท ทำการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ประกอบดวยบุคคลธรรมดาท่ีสนใจสมัครงานเพ่ือรับการคัดเลือกเปนพนักงานสัญญาจางแรงงานของบริษัท 

3. วิธีท่ีบริษัท เก็บรวบรวมและรับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม และรับขอมูลสวนบุคคลของทานหลายผานชองทาง โดยอาจเปนกรณีท่ีบริษัทไดรับขอมูลสวน

บุคคลของทานโดยตรงจากผูสมัครงานที่นำสงขอมูลและเอกสารมายังบริษัท ผานชองทางท่ีบริษัท กำหนดเชน การ

กรอกและนำสงแบบฟอรมการรับสมัครงาน การกรอกขอมูลใหผาน website ของบริษัทหรืออาจไดรับขอมูลจากผู

แนะนำ หรือผูใหบริการขอมูลภายนอก (เชน website ประกาศหางาน หรือบริษัทจัดหาพนักงาน) ที่ผูสมัครงานอาจ

ใหความยินยอมแกบุคคลดังกลาวในการเปดเผยสงตอขอมูลของผูสมัครงานใหแกบริษัท ซึ่งบริษัท จะแจงใหผูสมัคร

งานทราบกรณีไดรับขอมูลจากบุคคลอ่ืน 

4. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความจำเปนตองประมวลผล 

ขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทจำเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลภายใตนโยบายฯ ฉบับนี้ ไดแก 

4.1  ขอมูลท่ีผูสมัครงานตองใหแกบริษัท ตามแบบฟอรมใบสมัครงาน ไดแก (i) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ชื่อนามสกุล (ii) 

ขอมูลการติดตอ (ไดแก ที่อยู ปจจุบันและเบอรโทรศัพท) (iii) ขอมูลประวัติสวนตัว (ไดแก วันเดือนปเกิด 

ภูมิลำเนาเดิม เพศ และสถานภาพ) (iv) ประวัติการทำงาน และประวัติการศึกษา ความสามารถพิเศษ การ

ฝกอบรมดูงาน งานอดิเรก (v) ตำแหนงท่ีประสงคจะสมัคร และขอมูลอ่ืนใดท่ีผูสมัครงานอาจนำสงใหแกบริษัท 

เพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา 



 
 

นอกจากขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานโดยตรงแลว อาจมีกรณีที่ผูสมัครงานตองใหขอมูลของบุคคลอื่นท่ี

เก่ียวของ ไดแก คูสมรส ครอบครัว บุคคลติดตอฉุกเฉิน และบุคคลอางอิงเพ่ือการตรวจสอบประวัติ ซ่ึงในกรณีท่ี

ผู สมัครงานใหขอมูลของบุคคลอื่นแกบริษัท เพื่อการประมวลผล ทางบริษัท จะถือวา ผูสมัครงานใหการ

รับประกันแก บริษัท วา ผูสมัครงานมีสิทธิอันชอบดวยกฎหมายในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของบุคคล

ดังกลาวใหแก บริษัท เพ่ือการประมวลผลภายใตนโยบายฉบับนี้ 

4.2 เอกสารหลักฐานการแสดงตนของผูสมัครงาน ไดแก สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน สำเนา

วุฒิการศึกษา และเอกสารประกอบอ่ืนๆ  

4.3 กรณีไดรับความยินยอมจากผูสมัครงาน บริษัท ขอแจงความจำเปนในการเก็บรวบรวม และประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลออนไหวของผูสมัครงานเพ่ือประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครงานเพ่ิมเติม ซ่ึงไดแก ขอมูล

ผลการตรวจสุขภาพโรครายแรง  

4.4 ขอมูลอ่ืนท่ีบริษัท อาจไดรับหรือเก็บรวบรวมไดจากการสัมภาษณและการติดตอสื่อสารอ่ืน ระหวางบริษัท และ

ผูสมัครงานแตละรายดังกลาว 

5. วัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทตกลงประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ ภายใตฐานทางกฎหมาย ดังตอไปนี้ 

5.1  เพื่อวัตถุประสงคในการรับสมัครงาน คัดเลือกผูสมัครงาน สัมภาษณ และการประสานงานในขั้นตอนตางๆ ใน

ระหวางกระบวนการดำเนินการใดท่ีเก่ียวของกับการสมัครงาน ซ่ึงรวมถึงแตไมจำกัดเพียง การตรวจสอบยืนยัน

ตัวตน รวมถึงความถูกตองของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลตางๆ ที่ผูสมัครงานใหแก บริษัท และการประเมิน

ความเหมาะสมของผูสมัครงานในตำแหนงงานท่ีตองการสมัคร  

5.2  เพื่อการบริหารการจัดการแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาพรวมของบริษัท ซึ่งอาจรวมถึงการเก็บรักษา

ขอมูลของผูสมัครงานเพื่อการติดตอไปหาผูสมัครงานเพิ่มเติมในอนาคตในกรณีมีตำแหนงอื่นที่อาจเหมาะสม 

ท้ังนี้ เวนแตผูสมัครงานแสดงเจตนาใชสิทธิใหบริษัทลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลในทันที 

5.3 เพื่อวัตถุประสงคอื่น ๆ ท่ีบริษัทจะแจงใหทานทราบ ทั้งนี้ บริษัทจะแจงใหทานทราบถึงวัตถุประสงคอื่นใดอัน

เปนเหตุใหบริษัทตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคตามที่ระบุไวขางตน 

หรือเมื่อบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคเดิมที่กำหนดไว ภายใตกรอบที่กำหนดวา หากเปนกรณีท่ี

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนดใหการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดตองไดรับความ

ยินยอมจากทาน บริษัท จะขอความยินยอมโดยชัดแจงจากทานกอน ซ่ึงอาจรวมถึงกรณีการเปดเผยสงตอขอมูล

สวนบุคคลของผูสมัครงานเพ่ือการตรวจสอบขอเท็จจริงกับบุคคลภายนอก 

5.4 สำหรับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลออนไหวของผูสมัครงาน บริษัทจะขอความยินยอมโดยชัดแจงจาก

ผูสมัครงานกอนการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลดังกลาว แตทั้งนี้บริษัทขอแจงใหผูสมัครงานทราบวา ขอมูล

สวนบุคคลออนไหวดังกลาวมีความสำคัญและจำเปนตอการพิจารณาคัดเลือกพนักงานของบริษัท แตอยางไรก็



 
 

ตามภายหลังจากการพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครงานแลวพบวา ผานเกณฑ ทางบริษัท จะไมไดดำเนินการ

จัดเก็บขอมูลสวนบุคคลออนไหวของผูสมัครงานดังกลาวไวตอเนื่อง 

เนื่องจากขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทจะดำเนินการประมวลผลเพื่อวัตถุประสงคที่กำหนด ตามขอ 5 ทั้งหมดนี้มี

ความเกี่ยวเนื่องและจำเปนตอการบรรลุวัตถุประสงคการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือสิทธิอันชอบดวย

กฎหมายของบริษัท หากทานไมประสงคท่ีจะใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแกบริษัท อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรือ

อาจทำใหบริษัทปฏิเสธการพิจารณารับหรือคัดเลือกผูสมัครงาน หรือยกเลิกการวาจางงานทาน ไมวาทั้งหมดหรือ

บางสวน 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

6.1  กลุมบุคคลที่อาจไดรับการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล บริษัท อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ภายใต

วัตถุประสงคท่ีกำหนดและตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด ใหแกบุคคลและหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

(1)  บริษัทในเครือที่อาจมีตำแหนงงานที่ตรงกับคุณสมบัติของผูสมัครงาน ผูใหบริการท่ีบริษัทมอบหมายหรือ

วาจางใหทำหนาท่ีบริหารจัดการ/ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหแกบริษัทเทาท่ีจำเปน 

(2)  บุคคลหรือหนวยงานอื่นใดที่ทานใหความยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคล หรือ

หนวยงานนั้น ๆ อาทิ การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานเพื่อการตรวจสอบคุณสมบัติกับบุคคล

อางอิงท่ีผูสมัครกำหนดและแจงไวในใบสมัครงาน 

6.2  กรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอื่น จะดำเนินการภายใต

วัตถุประสงคท่ีกำหนด หรือวัตถุประสงคอ่ืนท่ีกฎหมายกำหนดใหกระทำไดเทานั้น ในกรณีท่ีกฎหมายกำหนดวา

ตองไดรับความยินยอมจากทาน บริษัทจะขอความยินยอมจากทานกอน 

6.3  การรักษาความมั่นคงปลอดภัย ในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอื่น บริษัทจะจัดใหมี

มาตรการที่เหมาะสม  เพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไดเปดเผยและเพื่อปฏิบัติตามมาตรฐาน และหนาที่การ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด ท้ังนี้ ในกรณีท่ีบริษัท สง

หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปตางประเทศ บริษัทจะดำเนินการเพื่อทำใหแนใจวาประเทศปลายทาง 

องคการระหวางประเทศ หรือผูรับขอมูลในตางประเทศนั้นมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ

หรือเพื่อทำใหแนใจวาการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปตางประเทศ  เปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด โดยในบางกรณี บริษัท อาจขอความยินยอมของทาน

สำหรับการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศดังกลาว 

7. ระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

7.1 กรอบระยะเวลาการเก็บรักษา บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตามระยะเวลาท่ีจำเปน  เพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคที่กำหนดในการประมวล ผลขอมูลสวนบุคคลนั้น ๆ โดยเฉพาะ (ก) ตลอดระยะเวลาการคัดเลือก

พนักงาน และ (ข) บริษัทสงวนสิทธิ์ในการเก็บรวบรวมขอมูลของผูสมัครงานไวทั้งหมดเพื่อการบริหารจัดการ



 
 

ทรัพยากรบุคคลและการติดตอเพื่อกลับกรณีมีตำแหนงงานที่นาสนใจและเหมาะสมเปนระยะเวลา 2 ปปฏิทิน

ภายหลังจากการเปดรับสมัครตำแหนงงานตางๆ  

7.2 การดำเนินการภายหลังครบกำหนดระยะเวลา หลังจากครบกำหนดระยะเวลาท่ีจำเปน บริษัทจะลบหรือทำลาย

ขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวทานได  

8. การรักษาความม่ันคงปลอดภัย  

บริษัทใหความสำคัญกับความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทานเปนอยางยิ่ง ดังนั้น บริษัท จะตรวจสอบ และใช

มาตรการรักษาความปลอดภัยท้ังทางกายภาพ และทางเทคนิคท่ีทันสมัยอยูเสมอ เพ่ือใหทานม่ันใจวาขอมูลสวนบุคคล

ของทานจะไมสูญหาย ถูกทําลายโดยไมตั้งใจ ถูกนําไปใชในทางท่ีผิด ถูกเปดเผย และเขาถึงโดยไมไดรับอนุญาต 

9. สิทธิตาง ๆ ของทานเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

9.1 สิทธิเจาของขอมูลสวนบุคคล ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูลสวน

บุคคลของทาน ดังตอไปนี้ ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล ไดแก (1) สิทธิเพิกถอนความยินยอม (2) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคล (3) สิทธิในการ

ขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถกูตอง (4) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีบริษัท ทำใหขอมูลสวนบุคคลนั้น

อยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิ

ขอใหสงหรือโอนขอมูลรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น (5) สิทธิคัดคานการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคล (6) สิทธิขอใหลบหรือทำลายหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคล

ได เมื่อขอมูลนั้นหมดความจำเปน (7) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได และ (8) สิทธิในการ

รองเรียน  

9.2 การติดตอ หากทานมีความกังวลหรือมีขอสงสัยเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติของบริษัท เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล

ของทาน โปรดติดตอบริษัท โดยใชรายละเอียดการติดตอตามขอ 10 ของนโยบายฯ ฉบับนี้ ทั้งนี้ บริษัท ขอ

สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคำรองขอใชสิทธิของทานและดำเนินการตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลกำหนด 

10. วิธีการติดตอบริษัท 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด เปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ในกรณีที่ทานมีขอสงสัยใด ๆ หรือตองการใชสิทธิของ

ทานตามท่ีกำหนดไวในนโยบายฯ นี้ ทานสามารถติดตอบริษัท ผานชองทาง ดังนี้ 

เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลของบริษัท หรือ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท 
บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด  
สถานท่ีติดตอ : เลขที่ 223/53 อาคารคันทรี่คอมเพล็กซ เอ ชั้น 13 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต  เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260 
อีเมล : dpo@a2-tech.com 
เบอรโทรศัพท 02-361-5494-5  
11. การเปล่ียนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี ้
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บริษัทอาจทำการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้เปนครั้งคราว เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เกี่ยวกับ

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน และตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวของกำหนด  โดยบริษัทจะแจงใหทานทราบถึงการแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ท่ีสำคัญใด ๆ พรอมกับนโยบายฯ 

ฉบับปรับปรุง ผานชองทางท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ บริษัท ขอแนะนำใหทานตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้เปน

ระยะ 

 


