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กฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน





กฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter) 

1. วัตถุประสงค

กฎบัตรฉบับนี ้ จัดทําโดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาที ่ความ

รับผิดชอบ อํานาจการตรวจสอบ ตลอดจนแนวทางการดําเนินการและการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายใน 

โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่เปนที่ยอมรับในระดับสากลที่จะมีสวนสนับสนุนใหการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค และมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับของบริษัทมีความเขาใจเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

2. คํานิยาม

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด และ

บริษัทในเครือ 

2.2 ผูบริหาร หมายถึง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ประธานเจาหนาท่ีบริหารแตละสายงาน และพนักงาน

ระดับผูอํานวยการข้ึนไป บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด และบริษัทในเครือ 

2.3 ตลาดหลักทรัพยฯ หมายถึง ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2.4 กฎบัตร หมายถึง กฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน คือเอกสารท่ีเปนทางการ กําหนดวัตถุประสงค 

อํานาจและหนาที่ ของฝายตรวจสอบภายใน และมีการกําหนดใหมีอํานาจในการเขาถึง บันทึก บุคลากร และ

สินทรัพยที่จับตองไดตาง ๆ ซึ่งเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย รวมท้ังกําหนดขอบเขตของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

2.5 ฝายตรวจสอบภายใน หมายถึง หนวยงานที่ใหบริการการใหความเชื่อมั่น ปฏิบัติงานอยางเที่ยง

ธรรม และเปนอิสระ ชวยใหองคกรบรรลุเปาหมายตามท่ีตั้งไว 

2.6 หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานตามการจัดแบงโครงสรางองคกรของบริษัทฯ ที่ฝายตรวจสอบ

ภายในเขาทําการตรวจสอบ 

2.7 หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมี

บทบาทรับผิดชอบในการบริหารฝายตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิผลโดยสอดคลองกับกฎบัตรของหนวยงาน 

และ องคประกอบสวนที่เปนภาคบังคับของกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เปนสากล ทั้งนี้ยัง

รวมถึงเปน ผูบังคับบัญชาสูงสุดของฝายตรวจสอบภายใน 

2.8 ผูตรวจสอบภายใน หมายถึง เจาหนาที่ หรือ พนักงานในสังกัดฝายตรวจสอบภายในซึ่งรับผิดชอบ

งานตรวจสอบภายใน 

2.9 การสอบทาน หมายถึง การทบทวนหรือตรวจทานการปฏิบัติงาน วิธีการ เงื่อนไข เหตุการณ หรือ 

รายการตาง ๆ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ไมไดระบุคํานิยามใดไวในกฎบัตรฉบับนี้ ใหคํานิยามดังกลาวมีความหมายเปนไปตาม

ประกาศหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังกลาว 
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3. ภารกิจของฝายตรวจสอบภายใน

ฝายตรวจสอบภายใน มีภารกิจในการบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให

คําปรึกษา(Consulting Service) อยางเปนอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อเพิ่มมูลคาและปรับปรุงการดําเนินงานของ

บริษัท โดยฝายตรวจสอบภายใน มีสวนชวยให บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวดวยการคํานึงถึงความ

เพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี่ยง และการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัท 

4. จรรยาบรรณสําหรับผูตรวจสอบภายใน

หวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือตามจรรยาบรรณ

ของผูประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน ซ่ึงไดรับความไววางใจใหปฏิบัติหนาท่ีใหความเชื่อม่ันอยางเท่ียงธรรม ใน

การประเมิน และชวยสนับสนุนใหมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกํากับ

ดูแลกิจการ ประกอบดวย 4 ประการ คือ 

4.1 ความซ่ือสัตย (Integrity) 

      4.1.1 ปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร และมีสํานึกรับผิดชอบ 

      4.1.2 ปฏิบัติตามกฎหมายและเปดเผยขอมูลตามท่ีกฎหมาย และวิชาชีพกําหนด 

      4.1.3 ไมมีสวนรวมโดยเจตนา ในกิจกรรมที่ขัดตอกฎหมาย หรือการกระทําที่อาจเสื่อมเสียตอ

วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือบริษัท 

      4.1.4 เคารพ และสนับสนุนวัตถุประสงคท่ีถูกตองตามกฎหมาย และหลักจริยธรรมของบรษัิท 

4.2 ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

ผู ตรวจสอบภายในตองแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวม ประเมิน และ

สื่อสารขอมูลที่เกี่ยวกับกิจกรรม หรือกระบวนการที่ตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในจะประเมินสถานการณท่ี

เก่ียวของอยางเปนกลาง ไมลําเอียง และไมปลอยใหอคติหรือบุคคลอ่ืนมีอิทธิพลเหนือการประเมิน 

      4.2.1 ไมมีสวนรวมในกิจกรรม หรือความสัมพันธท่ีบั่นทอน หรืออาจบั่นทอนการประเมินอยางเปน

กลาง ไมลําเอียง ของตน รวมไปถึงการกระทําหรือความสัมพันธท่ีขัดตอผลประโยชนของบริษัทดวย 

      4.2.2 ไมรับสิ่งตอบแทนใด ๆ ท่ีบั่นทอน หรืออาจบั่นทอนวิจารณญาณของผูประกอบวิชาชีพ 

      4.2.3 เปดเผยความจริงทั้งหมดที่ทราบ ซึ่งหากละเวนไมเปดเผย แลวอาจทําใหรายงานผลการ

ตรวจสอบบิดเบือนไป 

4.3 การรักษาความลับ (Confidentiality) 

ผูตรวจสอบภายในตองเก็บรักษาขอมูลที่ตนไดมาหรือรับรูจากการตรวจสอบไวเปนความลับ และไม

เปดเผยขอมูลนั้นแกบุคคลอ่ืน  

      4.3.1 เคารพคุณคาและสิทธิของผูเปนเจาของในขอมูลที ่ตนไดรับ และไมเปดเผยขอมูลโดย

ปราศจากอํานาจ หนาที่ที่เหมาะสม เวนแตในกรณีที่เปนการเปดเผยขอมูลตามกฎหมาย หรือตามวิชาชีพที่พึง

กระทํา 

      4.3.2 รอบคอบในการใช และปกปองขอมูลท่ีไดรับมาระหวางปฏิบัติหนาท่ี 
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      4.3.3 ไมใชขอมูลที่ไดมาเพื่อประโยชนสวนตน หรือเพื่อการใด ที่ขัดตอกฎหมาย หรือขัดตอ

วัตถุประสงค ท่ีถูกตองตามกฎหมาย และหลักจริยธรรมของบริษัท  

4.4 ความรูความสามารถ (Competency) 

   4.4.1 ปฏิบัติหนาที่โดยใชความรู ทักษะ และประสบการณที่จําเปนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน 

      4.4.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยยึดมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ 

ภายใน (International standards for the professional practice of internal auditing) เปนหลัก  

      4.4.3 พัฒนาความชํานาญ ประสิทธิผล และคุณภาพของการบริการอยางตอเนื่อง 

      4.4.4 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน

ฝายตรวจสอบภายในมีขอบเขตการปฏิบัติงานเพ่ือใหแนใจวาระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร

ความเสี่ยง และ กระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ไดจัดใหมีขึ้นอยางพอเพียง มีประสิทธิภาพ ตรงตาม

วัตถุประสงคท่ีวางไวในเรื่องดังนี้  

5.1 มีการระบุปจจัยเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และบริหารความเสี่ยงไวอยางเหมาะสม 

5.2 ขอมูลท่ีมีสาระสําคัญ ท้ังทางดานการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน ไดจัดทําข้ึนอยางถูกตอง 

เชื่อถือได และทันเวลา  

5.3 การดําเนินงานและการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ นโยบายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

5.4 ทรัพยากรและทรัพยสินไดมีการจัดหาอยางเหมาะสม ใชไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีการ

ควบคุมดูแลปองกัน และเก็บรักษาอยางเพียงพอ 

5.5 การดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามแผนงานและวัตถุประสงคท่ีวางไว  

5.6 ไดมีการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่องในทุกกระบวนการ และกิจกรรมการควบคุม  

5.7 สอบทานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบ

6.1 สอบทานและรายงานความถูกตองครบถวนของขอมูลทางการเงิน รวมถึงกระบวนการปฏิบัติงาน 

การประเมินและการวัดผล  

6.2 สอบทานระบบงานที่อาจมีผลกระทบสําคัญตอการดําเนินงานและการรายงานวาไดมีการปฏิบัติท่ี

สอดคลองกับ นโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบัติท่ีวางไว รวมท้ังกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

6.3 สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาสินทรัพย รวมถึงการทดสอบวาสินทรัพยนั้นมีอยูจริง

และมีการใชงานอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  

6.4 สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององคกร เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบ การควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งข้ึน  

6.5 สอบทานและสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง

และสม่ําเสมอ 
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6.6 ปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือ ผูบริหาร 

6.7 ตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โอกาสเกิดการทุจริตและประสิทธิภาพของ

องคกรในการบริหารความเสี่ยงจากการทุจริตภายในองคกร 

6.8 ฝายตรวจสอบภายในตองจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ

เพ่ือนําเสนอขอพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.9 ฝายตรวจสอบภายในตองทบทวนกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน โดยตองนําเสนอและไดรับ

ความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบและมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรฯอยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

7. อํานาจในการตรวจสอบ

7.1 ผูตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน 

7.2 ผูตรวจสอบภายในมีสิทธิที่จะขอเขาทําการตรวจสอบสินทรัพย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

กิจกรรมตาง ๆ ขององคกร รวมทั้งหนังสือ บัญชี และเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี จดหมายโตตอบ และ

รายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

7.3 ผูตรวจสอบภายในสามารถขอใหผูรับตรวจใหขอมูลและคําชี้แจงในเรื่องท่ีทําการตรวจสอบ 

7.4 ผูตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

อยางเปนอิสระ และปราศจากการแทรกแซงใด ๆ และรายงานเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานในฝายตรวจสอบ

ภายในตอผูบริหารสูงสุด 

8. ความเปนอิสระ

8.1 ฝายตรวจสอบภายในรายงานผลดานการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2 กิจกรรมการตรวจสอบตองเปนอิสระจากอิทธิพลอ่ืนใด ท้ังในแงของขอบเขตการตรวจสอบ ข้ันตอน 

ระยะเวลา การแสดงความเห็นและการรายงานดวยความเที่ยงธรรมตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายและเปนไปตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว 

8.3 ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยรายละเอียดที่มีผลกระทบตอความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และ

ความขัดแยงทางผลประโยชนของตนตอหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน 

8.4 ผู ตรวจสอบภายในไมมีหนาที ่ร ับผิดชอบในเรื ่องการปฏิบัติงานประจําของบริษัท ที ่มิใชงาน

ตรวจสอบหรือกิจกรรมใดท่ีเห็นวาอาจมีผลกระทบตอความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

เชน 

8.4.1 การปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานใด ๆ นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน 

8.4.2 การจัดทํา หรืออนุมัติรายการทางการบัญชี รายงานทางการเงิน 

8.4.3 การควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอื่นที่ไมไดอยูภายใตหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน ยกเวนพนักงานท่ีไดรับมอบหมายใหเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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9. สายการบังคับบัญชา

9.1 ในการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน จัดใหฝายตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

และในการบริหารท่ัวไปของฝายตรวจสอบภายใน ใหข้ึนตรงตอผูบริหารสูงสุด 

9.2 การแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง และประเมินผลงานของหัวหนาฝาย

ตรวจสอบภายในใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ โดยผู บริหารสูงสุดเสนอความเห็น

ประกอบการพิจารณาดวย 
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