
บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด และบริษัทในเครือ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร





กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee Charter) 

1.วัตถุประสงค

คณะกรรมการของบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดวยกรรมการและ

ผูบริหาร จํานวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อทําหนาที่บริหารจัดการและควบคุมกิจการของบริษัทตามท่ี

คณะกรรมการ มอบหมาย กฎบัตรฉบับนี้ทําขึ้นเพื่อใหคณะกรรมการบริหารมีความเขาใจบทบาท หนาที่และ

ความรับผิดชอบตนเองและ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี ใหมีความถูกตอง เหมาะสม ครบถวนตอไป  

2.องคประกอบคณะกรรมการบริหาร

2.1 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการและผูบริหารไมนอยกวา 3 คน 

2.2 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหาร “หนึ่งทาน” เปนประธานกรรมการบริหาร ในกรณีท่ี 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนเหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธาน 

กรรมการบริหารก็ได  

2.3 ประธานกรรมการบริหารอาจเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ 

2.4 ประธานกรรมการบริษัทตองไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร 

3.คุณสมบัติคณะกรรมการบริหาร

3.1 มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยและการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ รวมท้ังตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการ

กิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด  

3.2 มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ ปฏิบัติหนาท่ี

กรรมการดวยความระมัดระวังดวยความซื่อสัตย (Duty of Care and Duty of Loyalty) และสามารถทุมเท

อุทิศเวลาใหแกบริษัทฯ อยางเต็มที ่ มีสุขภาพรางกายที ่แข็งแรง และจิตใจสมบูรณ สามารถเขาประชุม

คณะกรรมการบริหารไดอยางสม่ําเสมอ 

3.3 คณะกรรมการบริหาร โดยเฉพาะอยางยิ่งประธานคณะกรรมการบริหาร ไมควรดํารงตําแหนง

กรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนมากกวา 5 แหง  

3.4 คณะกรรมการบริหารไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ

กิจการของ บริษัทฯ และบริษัทในเครือ หรือเขาเปนหุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขัน กับกิจการของ บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือ

ของบุคคลอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผู ถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง  

3.5 คณะกรรมการบริหารตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาท่ี 

บริษัทฯ ทําข้ึน ไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือการถือหุน หุนกู เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯหรือบริษัทในเครือ  
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4.หนาท่ีและความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหาร มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบใน

การ บริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานการประกอบธุรกิจ การกลั่นกรอง การกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสรางสายการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีดังนี้  

4.1 มีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตาม

วัตถุประสงค ขอบังคับนโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมติท่ี

ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ  

4.2 พิจารณากลั ่นกรองขอเสนอของฝายจัดการ กําหนดโครงสรางองคกร นโยบาย ทิศทาง และ 

กลยุทธการดําเนิน ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ การขยายกิจการ กําหนดแผนการเงิน งบประมาณ การ

บริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เปนผูพิจารณากําหนดตอไป  

4.3 มีอํานาจแตงตั ้ง กําหนดอํานาจหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือ

คณะทํางาน เพื่อดําเนินกิจการหรือบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ และรวมถึงการควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงาน ของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทํางานที่แตงตั้ง บรรลุผลสําเร็จตามนโยบายและเปาหมายท่ี

กําหนด  

4.4 ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัทฯ และเปาหมายท่ีกําหนดไว และกํากับดูแลใหการดําเนินงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

4.5 พิจารณาเรื ่องการจัดสรรงบประมาณประจําป ตามที ่ฝายบริหารเสนอ กอนที ่จะนําเสนอให

คณะกรรมการ บริษัทพิจารณาอนุมัติ  

4.6 พิจารณาอนุมัติการใชจายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตาม

ขอบเขตท่ีกําหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานของบริษัทฯ และหากพิจารณาแลวเปนการอนุมัติท่ีเปน

รายการท่ีมีนัยสําคัญใหรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

4.6.1 การจัดซ้ือจัดจาง 

4.6.2 การลงทุน  

4.6.3 การดอยคาของสินทรัพย 

4.6.4 การให/รับความชวยเหลือทางการเงิน (เงินตนรวมดอกเบี้ย) 

4.6.5 วงเงินเครดิตลูกคา 

4.6.6 การกําหนดราคาขายสินคา 

4.6.7 คําสั่งขาย 

4.6.8 การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

4.6.9 มีอํานาจอนุมัติและเบิกถอนเงินจากบัญชีทั้งหมดของบริษัทฯ และใชสินคาที่ธนาคาร 

หรือสถาบันการเงินทุกแหงที่บริษัทฯ มีอยู รวมทั้งการขอเปดบัญชีตาง ๆ และ/หรือ ขอสินเชื่อในรูปแบบตาง ๆ 
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กับ ธนาคารหรือสถาบันการเงินทุกแหง ตลอดจนนําหลักทรัพยตางๆ ของบริษัทฯไปเปนหลักประกันหนี้ 

ดังกลาว 

4.6.10 การใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําป ตามท่ีจะ

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไว

แลว  

4.6.11 การกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทฯ และกรณีท่ี

ตองใชสินทรัพย ของบริษัทฯ เปนหลักประกันตองนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.6.12 การพิจารณาเขาทําสัญญาเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามท่ีไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.7 กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงตั้ง การวาจาง การโยกยาย 

การเลิกจาง การกําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหาร ตั้งแตระดับผูอํานวยการฝาย หรือ

เทียบเทาข้ึนไปยกเวนตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

4.8 มีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยู

ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไข บุคคล

ท่ีไดรับมอบอํานาจดังกลาว หรือการมอบอํานาจนั้น ๆ ได 

4.9 มีอํานาจแตงตั้งประธานที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได

ตามความเหมาะสมและมีอํานาจกําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี ้ยง สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกและ

คาใชจายอ่ืน ๆ ของประธานท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาดังกลาวไดตามความเหมาะสม 

4.10 คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอํานาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร 

และ/หรือ กําหนดระเบียบขอบังคับของการประชุมไดตามท่ีเห็นสมควร 

4.11 ดําเนินการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเปนคราว ๆ ไป 

5.การประชุมคณะกรรมการบริหาร

5.1 คณะกรรมการบริหาร จะตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง ตามกําหนดเวลาท่ี

เห็นสมควร  

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตองมีกรรมการบริหารเขารวมประชุมฯ ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

ของจํานวนคณะกรรมการบริหารจึงจะครบองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไม

สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการบริหารท่ีมาประชุมเลือกคนใดคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

5.3 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 

5.4 กรรมการบริหารหนึ่งทานจะมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการบริหารทานใดท่ีมีสวนได

เสียในเรื่องท่ีกําลังขอมติอนุมัติดําเนินการหรือรายการ จะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถาคะแนน

เสียงเทากัน ให ประธานในท่ีประชุมออกเสียง เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด  
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6.การรายงานของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารจะตองรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการจัดทําแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยผลการประเมินจะนํามาใช

เปนกรอบในการพิจารณา ทบทวนการปฏิบัติงานในหนาท่ี ปญหา และอุปสรรคตาง ๆ และนําผลการประเมินมา

วิเคราะหการปฏิบัติหนาท่ีของ กรรมการ ตลอดจนนําขอเสนอแนะนํามาปรับปรุงกับพัฒนาการดําเนินงานตอไป  

8.คาตอบแทน

หลักเกณฑและรูปแบบในการจายคาตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ ไดพิจารณาความเหมาะสมและความ

รับผิดชอบ ของกรรมการ ตามประสบการณ ภาระหนาที่ สภาพแวดลอม สภาวะเศรษฐกิจ และสอดคลอง

เปรียบเทียบไดกับบริษัท ในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการอิสระที่ทํา

หนาที่ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระที่ทําหนาที่กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการท่ี

เปนผูบริหาร และกรรมการที่ไมไดเปน ผูบริหาร เปนรายไตรมาสโดยไมมีคาตอบแทนในรูปแบบอื่น ซึ่งไดผาน

การอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป 
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