
บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด และบริษัทในเครือ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร





กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee Charter) 

1.วัตถุประสงค

คณะกรรมการของบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดวยกรรมการและ

ผูบริหาร จํานวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อทําหนาที่บริหารจัดการและควบคุมกิจการของบริษัทตามท่ี

คณะกรรมการ มอบหมาย กฎบัตรฉบับนี้ทําขึ้นเพื่อใหคณะกรรมการบริหารมีความเขาใจบทบาท หนาที่และ

ความรับผิดชอบตนเองและ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี ใหมีความถูกตอง เหมาะสม ครบถวนตอไป  

2.องคประกอบคณะกรรมการบริหาร

2.1 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการและผูบริหารไมนอยกวา 3 คน 

2.2 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหาร “หนึ่งทาน” เปนประธานกรรมการบริหาร ในกรณีท่ี 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนเหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธาน 

กรรมการบริหารก็ได  

2.3 ประธานกรรมการบริหารอาจเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ 

2.4 ประธานกรรมการบริษัทตองไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร 

3.คุณสมบัติคณะกรรมการบริหาร

3.1 มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยและการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ รวมท้ังตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการ

กิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด  

3.2 มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ ปฏิบัติหนาท่ี

กรรมการดวยความระมัดระวังดวยความซื่อสัตย (Duty of Care and Duty of Loyalty) และสามารถทุมเท

อุทิศเวลาใหแกบริษัทฯ อยางเต็มที ่ มีสุขภาพรางกายที ่แข็งแรง และจิตใจสมบูรณ สามารถเขาประชุม

คณะกรรมการบริหารไดอยางสม่ําเสมอ 

3.3 คณะกรรมการบริหาร โดยเฉพาะอยางยิ่งประธานคณะกรรมการบริหาร ไมควรดํารงตําแหนง

กรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนมากกวา 5 แหง  

3.4 คณะกรรมการบริหารไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ

กิจการของ บริษัทฯ และบริษัทในเครือ หรือเขาเปนหุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขัน กับกิจการของ บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือ

ของบุคคลอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผู ถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง  

3.5 คณะกรรมการบริหารตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาท่ี 

บริษัทฯ ทําข้ึน ไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือการถือหุน หุนกู เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯหรือบริษัทในเครือ  
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4.หนาท่ีและความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหาร มีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบใน

การ บริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานการประกอบธุรกิจ การกลั่นกรอง การกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสรางสายการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีดังนี้  

4.1 มีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตาม

วัตถุประสงค ขอบังคับนโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมติท่ี

ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ  

4.2 พิจารณากลั ่นกรองขอเสนอของฝายจัดการ กําหนดโครงสรางองคกร นโยบาย ทิศทาง และ 

กลยุทธการดําเนิน ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ การขยายกิจการ กําหนดแผนการเงิน งบประมาณ การ

บริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เปนผูพิจารณากําหนดตอไป  

4.3 มีอํานาจแตงตั ้ง กําหนดอํานาจหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือ

คณะทํางาน เพื่อดําเนินกิจการหรือบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ และรวมถึงการควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงาน ของคณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะทํางานที่แตงตั้ง บรรลุผลสําเร็จตามนโยบายและเปาหมายท่ี

กําหนด  

4.4 ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัทฯ และเปาหมายท่ีกําหนดไว และกํากับดูแลใหการดําเนินงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

4.5 พิจารณาเรื ่องการจัดสรรงบประมาณประจําป ตามที ่ฝายบริหารเสนอ กอนที ่จะนําเสนอให

คณะกรรมการ บริษัทพิจารณาอนุมัติ  

4.6 พิจารณาอนุมัติการใชจายในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ตาม

ขอบเขตท่ีกําหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานของบริษัทฯ และหากพิจารณาแลวเปนการอนุมัติท่ีเปน

รายการท่ีมีนัยสําคัญใหรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

4.6.1 การจัดซ้ือจัดจาง 

4.6.2 การลงทุน  

4.6.3 การดอยคาของสินทรัพย 

4.6.4 การให/รับความชวยเหลือทางการเงิน (เงินตนรวมดอกเบี้ย) 

4.6.5 วงเงินเครดิตลูกคา 

4.6.6 การกําหนดราคาขายสินคา 

4.6.7 คําสั่งขาย 

4.6.8 การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

4.6.9 มีอํานาจอนุมัติและเบิกถอนเงินจากบัญชีทั้งหมดของบริษัทฯ และใชสินคาที่ธนาคาร 

หรือสถาบันการเงินทุกแหงที่บริษัทฯ มีอยู รวมทั้งการขอเปดบัญชีตาง ๆ และ/หรือ ขอสินเชื่อในรูปแบบตาง ๆ 
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กับ ธนาคารหรือสถาบันการเงินทุกแหง ตลอดจนนําหลักทรัพยตางๆ ของบริษัทฯไปเปนหลักประกันหนี้ 

ดังกลาว 

4.6.10 การใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําป ตามท่ีจะ

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไว

แลว  

4.6.11 การกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทฯ และกรณีท่ี

ตองใชสินทรัพย ของบริษัทฯ เปนหลักประกันตองนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.6.12 การพิจารณาเขาทําสัญญาเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามท่ีไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.7 กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงตั้ง การวาจาง การโยกยาย 

การเลิกจาง การกําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหาร ตั้งแตระดับผูอํานวยการฝาย หรือ

เทียบเทาข้ึนไปยกเวนตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

4.8 มีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยู

ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไข บุคคล

ท่ีไดรับมอบอํานาจดังกลาว หรือการมอบอํานาจนั้น ๆ ได 

4.9 มีอํานาจแตงตั้งประธานที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได

ตามความเหมาะสมและมีอํานาจกําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี ้ยง สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกและ

คาใชจายอ่ืน ๆ ของประธานท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาดังกลาวไดตามความเหมาะสม 

4.10 คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอํานาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร 

และ/หรือ กําหนดระเบียบขอบังคับของการประชุมไดตามท่ีเห็นสมควร 

4.11 ดําเนินการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเปนคราว ๆ ไป 

5.การประชุมคณะกรรมการบริหาร

5.1 คณะกรรมการบริหาร จะตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง ตามกําหนดเวลาท่ี

เห็นสมควร  

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตองมีกรรมการบริหารเขารวมประชุมฯ ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

ของจํานวนคณะกรรมการบริหารจึงจะครบองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไม

สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการบริหารท่ีมาประชุมเลือกคนใดคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

5.3 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 

5.4 กรรมการบริหารหนึ่งทานจะมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการบริหารทานใดท่ีมีสวนได

เสียในเรื่องท่ีกําลังขอมติอนุมัติดําเนินการหรือรายการ จะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถาคะแนน

เสียงเทากัน ให ประธานในท่ีประชุมออกเสียง เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด  
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6.การรายงานของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารจะตองรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการจัดทําแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยผลการประเมินจะนํามาใช

เปนกรอบในการพิจารณา ทบทวนการปฏิบัติงานในหนาท่ี ปญหา และอุปสรรคตาง ๆ และนําผลการประเมินมา

วิเคราะหการปฏิบัติหนาท่ีของ กรรมการ ตลอดจนนําขอเสนอแนะนํามาปรับปรุงกับพัฒนาการดําเนินงานตอไป  

8.คาตอบแทน

หลักเกณฑและรูปแบบในการจายคาตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ ไดพิจารณาความเหมาะสมและความ

รับผิดชอบ ของกรรมการ ตามประสบการณ ภาระหนาที่ สภาพแวดลอม สภาวะเศรษฐกิจ และสอดคลอง

เปรียบเทียบไดกับบริษัท ในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการอิสระที่ทํา

หนาที่ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระที่ทําหนาที่กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการท่ี

เปนผูบริหาร และกรรมการที่ไมไดเปน ผูบริหาร เปนรายไตรมาสโดยไมมีคาตอบแทนในรูปแบบอื่น ซึ่งไดผาน

การอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป 
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