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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 

1. วัตถุประสงค  

บริษัทฯ มีอุดมการณในการดําเนินกิจการภายใตหลักบรรษัทภิบาล โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมทั้งให ความสําคัญตอการรับผิดชอบสังคม ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และใหจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือกําหนดบทบาท หนาท่ีการปฏิบัติงานอยางอิสระ 

เพื่อชวยสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกํากับดูแลกิจการซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของ

การมีบรรษัทภิบาลที่ดี และสอบทานความถูกตอง เชื่อถือได ของรายงานทางการเงิน สอบทานการควบคุม

ภายในของกระบวนการธุรกิจ และใหมีการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 

เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใส จนบรรลุวัตถุประสงค

ตามท่ีกําหนดไว  

2. คํานิยาม

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด และ

บริษัทในเครือ 

2.2 กรรมการตรวจสอบ หมายถึง กรรมการตรวจสอบ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด และบริษัทในเครือ 

2.3 สอบทาน หมายถึง การทบทวนหรือตรวจทานการปฏิบัติงาน วิธีการ เงื่อนไข เหตุการณ หรือ 

รายการตาง ๆ 

2.4 ญาติสนิท หมายถึง บุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

เชน บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง บุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ไมไดระบุคํานิยามใดไวในกฎบัตรฉบับนี้ ใหคํานิยามดังกลาวมีความหมายเปนไปตาม

ประกาศหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังกลาว 

3.องคประกอบ การแตงตั้ง และคุณสมบัติ

3.1 องคประกอบ และการแตงตั้ง 

      3.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคัดเลือกจาก

กรรมการของบริษัทฯ ที่ไมมีสวนในการบริหารงาน ตามขอ 3.2 คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ หรือ ตาม 

หลักเกณฑ เง่ือนไขและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีบังคับใชอยู 

      3.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ ที่เปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 

3 ทาน ประกอบไปดวย 

3.1.2.1 กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน เปนผูท่ีมีความรูความเขาใจและประสบการณ

ดานบัญชีหรือการเงิน ซ่ึงสามารถสอบทานความถูกตองนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 

3.1.2.2 เปนผูท่ีมีความเขาใจในกระบวนการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 

      3.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน ใหดํารงตําแหนง

ประธานคณะกรรมการฯ  
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   3.1.4 กรรมการตรวจสอบที่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ไดอีก 

      3.1.5 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทํา

หนาที่ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายประชุม บันทึก

รายงานการประชุม และอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

3.2 คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

      3.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบตองถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทในเครือ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ ให

นับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระทานนั้น ๆ ดวย  

      3.2.2 ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนผูกําหนดนโยบาย 

ระเบียบวิธีปฏิบัติ หรือมีอํานาจในการตัดสินใจดานการบริหาร รวมทั้ง ไมเปนพนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับ

เงินเดือน คาตอบแทนประจําจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทในเครือ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีมีความขัดแยง ไมวาขณะดํารงตําแหนง หรือ ภายในระยะเวลาสองป

กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

      3.2.3 ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่ นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการทานอื่น ผูบริหาร 

ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการผูบริหาร หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

   3.2.4 ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทในเครือ บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง

อิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจ

กับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทในเครือ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะ

ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํา

รายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับ

สินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกันการให

สินทรัพยเปนหลักคํ้าประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามี

ภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 

ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาว ใหเปนไปตามวิธีการคํานวณ

มูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการ

ท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ป กอน

วันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

      3.2.5 ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทในเครือ บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ
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สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษทัฯ บริษัทใหญ บริษัทในเครือ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ 

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

      3.2.6 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษา

กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ในเครือ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนยั ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ป 

   3.2.7 ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

      3.2.8 ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทในเครือ หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ

บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทในเครือ 

   3.2.9 ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ 

4. วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง

4.1 วาระการดํารงตําแหนง 

      4.1.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการปฏิบัติงานในตําแหนงคราวละ 3 ป โดยครบกําหนดออก

ตามวาระในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ท้ังนี้เม่ือครบกําหนดออกตามวาระแลวก็อาจไดรับการพิจารณา

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปไดอีก 

      4.1.2 เม่ือมีเหตุใหกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนง และมีผลใหจํานวนกรรมการตรวจสอบไม

ครบถวน คณะกรรมการบริษัทฯ จะแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหมเพื่อใหครบจํานวนอยางชา

ภายใน 3 เดือน นับแตวันท่ีมีจํานวนกรรมการไมครบถวน 

4.2 นอกจากนี้การพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนง เม่ือ 

      4.2.1 ครบกําหนดตามวาระ 

      4.2.2 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหพนจากตําแหนง 

      4.2.3 ถึงแกกรรม 

      4.2.4 ลาออก 

      4.2.5 ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการตรวจสอบ 

      4.2.6 ตองโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายใหจําคุก 

      4.2.7 เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

      4.2.8 เปนบุคคลลมละลาย 
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4.3 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ใหแจงเปนหนังสือลาออกตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนา อยางนอย 1 เดือน โดยใหระบุวันที่ลาออก ในกรณีที่มิไดระบุ ใหนับจากวันท่ี

บริษัทฯ ไดรับจดหมาย เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทน 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบ

5.1 สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจําป) ท่ีถูกตองและเปดเผยขอมูลท่ี

เก่ียวของ ของบริษัทฯ อยางเพียงพอกอนเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

5.2 สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และ

มีประสิทธิภาพรวมทั้งพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

5.3 สอบทานใหบริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอ และ

มีประสิทธิภาพ 

5.4 สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5.5 พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแตงตั้งบุคคลที่มีความเปนอิสระเปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ พรอมท้ัง

กําหนด คาตอบแทน ประสานงานกับผูสอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการดําเนินการตรวจสอบ ขอบเขต 

แนวทาง แผนงาน และปญหาที่พบระหวางการตรวจสอบ และประเด็นที่ผูสอบบัญชีเห็นวาเปนสาระสําคัญ 

รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

5.6 พิจารณารายการที่เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความ

ถูกตองและ ครบถวนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ รวมท้ังเปดเผยขอมูลในการ

เขาทํารายการอยางถูกตองครบถวน ทั ้งนี ้เพ่ือใหมั ่นใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  

5.7 สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิง และแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการ

ทุจริต คอรรัปชั ่นของกิจการตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น  

5.8 จัดทํารายการผลการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตองเปดเผยไวในรายงาน

ประจําปของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยขอมูล

ดังตอไปนี้  

5.8.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ 

5.8.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

5.8.3 ความเห็นเก่ียวกับระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
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5.8.4 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5.8.5 ความเห็นเก่ียวกับรายงานท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

5.8.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 

5.8.7 ความเห็นชอบหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ

หนาท่ีตามกฎบัตร 

5.8.8 รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และ

ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

5.9 ปฏิบัติหนาที่อื ่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ  

5.10 สอบทานใหหนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแผนงานตรวจสอบที่ไดรับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ และสอบทานขอบเขตงานของหนวยตรวจสอบภายใน เพื ่อใหมั ่นใจวามีความ

รับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย  

5.11 พิจารณาใหความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน 

กอนนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ และจัดใหมีการทบทวนความเหมาะสมอยางนอยปละ 

1 ครั้ง  

6. การประชุม

6.1 จํานวนครั้งการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง เพื่อพิจารณางบการเงินราย 

ไตรมาส รายหกเดือน รายป และเรื ่องอื่น ๆ สวนการประชุมคราวอื่น ๆ แลวแตประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเห็นสมควร 

6.2 ผูเขารวมการประชุม 

      6.2.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการตรวจสอบท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนประธานใน

ท่ีประชุม 

   6.2.2 กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ให

กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

      6.2.3 คณะกรรมการรตรวจสอบอาจเชิญผูเชี ่ยวชาญ หรือนักกฎหมายจากภายนอกเขารวม

ประชุมตามความจําเปนและเหมาะสม 

      6.2.4 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชุมทุกครั้ง และในกรณีที่มีเหตุจําเปน

ซึ่งเลขานุการไมสามารถเขารวมประชุมได คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายบุคคลเขารวมประชุมและ

ทําหนาท่ีแทน 
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6.3 การลงคะแนนเสียง 

      6.3.1 มติที ่ประชุมใหถือเสียงขางมากของกรรมการตรวจสอบที ่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยใหกรรมการตรวจสอบหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน

ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

      6.3.2 กรรมการตรวจสอบท่ีมีสวนไดเสีย ในเรื่องท่ีพิจารณาจะตองงดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ 

6.4 บันทึกรายงานการประชุม 

      6.4.1 ใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูบันทึกรายงานประชุม 

      6.4.2 นําเสนอรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไข

ในกรณีท่ีมีรายงานหรือการกระทําท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานการเงินและผลการดําเนินงาน หรือ

กอใหเกิดการขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ ความบกพรองที่สําคัญตอระบบการ

ควบคุมภายใน หรือมีการฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอกําหนดของกลุมบริษัทฯ 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการ

ประเมินพรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค ให

คณะกรรมการบริษัททราบทุกป  

8. คาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทน โดยพิจารณาความเหมาะสมและความรับผิดชอบ ตาม

ประสบการณ ภาระหนาที่ สภาพแวดลอม สภาวะเศรษฐกิจ และสอดคลองเปรียบเทียบไดกับบริษัทในธุรกิจ

อุตสาหกรรมเดียวกัน เปนรายไตรมาสโดยไมมีคาตอบแทนในรูปแบบอื่น ซึ่งไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป  
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